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ENTRATE FONDO RISORSE DECENTRATE (ART. 79 - CCNL 16/11/2022)                                 Allegato 1) ANNO 2025

Art. 79, comma 1 lettera 
a) CCNL 16/11/2022 

Art. 79, comma 1 lettera a) CCNL 16/11/2022 Precedente Art. 67, comma 1 CCNL 21/05/2018. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, è 
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come 
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di 
comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto 
di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell’importo 
consolidato di cui al presente comma confluisce altresì l’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte 
salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta 
professionalità”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi (comprensivo di Ind. 
U.C.I.R.C.A)

€ 553.862,61

A DEDURRE DALL'IMPORTO DI CUI SOPRA = l'indennità spettante al componente l'U.c.i.r.c.a.  in quanto questo ufficio ha cessato la propria attività il 
31.12.2018

€ 12.000,00

A DEDURRE DALL'IMPORTO DI CUI SOPRA = risorse che gli enti dotati della qualifica dirigenziale hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla 
€ 96.773,69

RISORSE DECENTRATE STABILI

A DEDURRE DALL'IMPORTO DI CUI SOPRA = risorse che gli enti dotati della qualifica dirigenziale hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla 
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative NR 6 * 12.911,42 ind. risultato 24,92% ind. posizione 

€ 96.773,69

Art. 79, comma 1 lettera 
c) CCNL 16/11/2022 

Precedente Art. 67 comma 5 lettera a) del CCNL 21/05/2018 (che richiede, nel sistema di quantificazione del Fondo, il rispetto dell'art 23 comma 2 del D.Lgs 
75/2017) Integrazione del Fondo Risorse Decentrate 2020 dell’importo di  €  8.415,10 (quota Q.M.S.A. pro capite) a seguito dell’acquisizione di nr 1 (Funz Tec. D1) 
personale a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato di cui sopra rispetto al personale in servizio al 31.12.2018

€ 8.415,10

Art. 79, comma 1 lettera 
c) CCNL 16/11/2022 

Precedente Art. 67 comma 5 lettera a) del CCNL 21/05/2018 (che richiede, nel sistema di quantificazione del Fondo, il rispetto dell'art 23 comma 2 del D.Lgs 
75/2017) Integrazione del Fondo Risorse Decentrate 2021 dell’importo di  €  8.415,10 (quota Q.M.S.A. pro capite) a seguito dell’acquisizione di nr. 2 Istruttori 
Amm.vi cat C personale a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato di cui sopra rispetto al personale in servizio al 31.12.2018 - Riferimento PTFP 2019

€ 16.830,20

Art. 79, comma 1 lettera 
a) CCNL 16/11/2022 

Art. 79, comma 1 lettera a) CCNL 16/11/2022 Precedente Art. 67, comma 2, lett.a) CCNL 21/05/2018 (83,20€ per unità personale in servizio al 31/12/2015) € 4.659,20

Art. 79, comma 1 lettera 
b) CCNL 16/11/2022

Art. 79, comma 1 lettera b) CCNL 16/11/2022 (84,50€ per unità personale in servizio al 31/12/2018) € 4.394,00

Art. 79, comma 1 lettera 
a) CCNL 16/11/2022 

Art. 79, comma 1 lettera a) CCNL 16/11/2022 Precedente Art. 67, comma 2, lett b) CCNL 21/05/2018 di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime 
di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate 
con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

€ 8.070,42
con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

Art. 79, comma 1 lettera 
a) CCNL 16/11/2022 

Art. 79, comma 1 lettera a) CCNL 16/11/2022 Precedente Art. 67, comma 2, lettera c) CCNL 21/05/2018 (Importo corrispondente alle R.I.A. del personale cessato 
dal servizio fino al 31/12/2021)

€ 7.869,18

Art. 79, comma 1 lettera 
a) CCNL 16/11/2022 

Art. 79, comma 1 lettera a) CCNL 16/11/2022 Precedente Art. 67, comma 2, lettera c) CCNL 21/05/2018 (Importo corrispondente alle R.I.A. del personale cessato 
nel 2022)

€ 278,21

Art. 79, comma 1 lettera 
a) CCNL 16/11/2023

Art. 79, comma 1 lettera a) CCNL 16/11/2022 Precedente Art. 67, comma 2, lettera c) CCNL 21/05/2018 (Importo corrispondente alle R.I.A. del personale cessato 
nel 2023)

€ 398,59

Art. 79, comma 1 lettera 
a) CCNL 16/11/2023

Art. 79, comma 1 lettera a) CCNL 16/11/2022 Precedente Art. 67, comma 2, lettera c) CCNL 21/05/2018 (Importo corrispondente alle R.I.A. del personale cessato 
nel 2024)

€ 0,00

Art. 79, comma 1 lettera 
d) CCNL 16/11/2022 

Art. 79, comma 1 lettera d) CCNL 16/11/2022 Differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali * (somma autorizzata dalla Regione Piemonte)

€ 13.133,90

Art. 79, comma 1-bis 
CCNL 16/11/2022 

Art. 79, comma 1-bis CCNL 16/11/2022 Differenze stipendiali tra B3-B1 e D3-D1 (Nuova classificazione del personale - prima Trattamento Fondamentale) € 12.258,40

C.C.N.L. 5/10/2001 Art. 4, comma 2, recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale cessato con decorrenza 01/01/04 € 0,00

€ 521.396,12

Art. 79, comma 2 lettera 
a) CCNL 16/11/2022 

Art. 79, comma 2 lettera a) CCNL 16/11/2022 Art. 67, comma 3, lett.c CCNL 21/05/2018 - Incentivi per funzioni tecniche € 16.224,54

Art. 79, comma 2 lettera 
a)CCNL 16/11/2022 

Art. 79, comma 2 lettera a) CCNL 16/11/2022 Art. 67, comma 3, lettera d) CCNL 21/05/2018- Importo frazione RIA una tamtum relativa per personale cessato al 
31.12.2024

€ 0,00

Art. 79, comma 2 CCNL 
16/11/2022 

Art. 79, comma 3 CCNL 16/11/2022 Precedente Art. 67 , comma 3, lettera i) CCNL 21/05/2018 (Importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai 
sensi del comma 5, lett b))

€ 4.330,00

Art. 79, comma 2 CCNL 
16/11/2022 

Art. 79, comma 2 lettera c) CCNL 16/11/2022 € 8.064,43

Art. 79 CCNL 16/11/2022 Art. 79 CCNL 16/11/2022 Differenziale stipendiale anni precendenti € 1.163,35
Art. 79, comma 3 CCNL 
16/11/2022 

Art. 79, comma 3 CCNL 16/11/2022 - 0,22% Monte Salari 2018 (2025) € 3.173,42

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI
RISORSE DECENTRATE VARIABILI

€ 32.955,74

€ 554.351,86
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

TOTALE GENERALE FONDO RISORSE DECENTRATE



USCITE FONDO RISORSE DECENTRATE (ART. 80 - CCNL 16/11/2022) ANNO 2025

Art. 80 CCNL 16/11/2022 Art. 80, comma 1 - Indennità di comparto € 31.064,28

Art. 80, comma 1 - Indennità ex VIII qualifica funzionale € 0,00

Art. 80, comma 2, lett.a - Performance organizzativa € 59.756,48

Art. 80, comma 2, lett.b - Performance individuale € 41.732,61

Art. 80, comma 2, lett.c - Indennità condizioni di lavoro (disagio e maneggio valori) di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 € 40.252,00

Art. 80, comma 2, lett.d - Indennità di turno, festivo e Reperibilità € 81.000,00

Art. 80, comma 2, lett.e - Compensi specifiche responsabilità € 38.866,66

Art. 80, comma 2, lett.f € 0,00

Art. 80, comma 2, lett.g € 0,00

Art. 80, comma 2, lett.h € 0,00

Art. 80, comma 2, lett.i € 0,00

Art. 80, comma 2, lett.j - Progressioni economiche e Differenziali B3/B1 e D3/D1 € 211.465,85

Art. 80, comma 2, lett.j - Progressioni economiche Ulteriore Progressione 2025 € 17.000,00

Art. 70 Septies CCNL 21/05/2018- (ART. 4 CO. 6 CCNL 5.10.01 - IND. SPEC  B1) € 258,24

€ 521.396,12

Art. 80 CCNL 16/11/2022 Art. 80, comma 2 - Performance Organizzativa e Individuale € 16.731,20

Art. 67, comma 3, lett.c CCNL 21/05/2018 - Incentivi per funzioni tecniche € 16.224,54

€ 32.955,74

€ 554.351,86

FONDO STRAORDINARI € 25.679,11

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

TOTALE GENERALE FONDO RISORSE DECENTRATE

RISORSE DECENTRATE STABILI


