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ENTRATE DA
TRASFERIMENTO
REGIONALE PER
STIPENDI DEL

PERSONALE DIPENDENTE
€ 3.250.150,00

54%ENTRATE DA
TRASFERIMENTO

REGIONALE PER SPESE DI
FUNZIONAMENTO

ORDINARIO
€ 535.000,00

9%

ENTRATE DELL'ENTE
CORRENTI

(IN PARTICOLARE DALLA
GESTIONE DEL
PATRIMONIO
REGIONALE)
€ 824.700,00

15%

ENTRATE DELL'ENTE DA
PROGETTI VARI €

901.602,21
16%

ENTRATE PREVISTE BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027
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SPESE PER STIPENDI DEL
PERSONALE DIPENDENTE A
TEMPO INDETERMINATO

(FINANZIATO CON APPOSITO
CONTRIBUTO REGIONALE) €

3.250.150,00
42%

SPESE PER ASSUNZIONE
PERSONALE A TEMPO

DETERMINATO E PER ALTRE
SPESE PER IL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO
(OMOGENEIZZAZIONE
FINANZIATO CON

APPLICAZIONE DELL'AVANZO
VINCOLATO DELLE SPESE DEL
PERSONALE 2024 € 232.500,00

5%

ALTRE SPESE CORRENTI
FINANZIATE DA ENTRATE

PROPRIE E DA CONTRIBUTO
REGIONALE SPESE DI GESTIONE

17%

ALTRE SPESE CORRENTI
FINANZIATE DA APPLICAZIONE
DELL'AVANZO PRESUNTO DI

AMMINISTRAZIONE
4%

SPESE IN CONTO CAPITALE (IN
PARTICOLARE ACQUISTO DI
BENI DUREVOLI, PROGETTI,
OPERE) FINANZIATE CON

ENTRATE PROPRIE DELL'ENTE €
128.500,00

1%

SPESE IN CONTO CAPITALE (IN
PARTICOLARE ACQUISTO DI
BENI DUREVOLI, PROGETTI,
OPERE) FINANZIATE DA

APPLICAZIONE DELL'AVANZO
PRESUNTO DI

AMMINISTRAZIONE
27%

SPESE BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027


