
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA 
TITOLARITA’ DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PA O ALLO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ PROFESSIONALI E ALL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI 

INCOMPATIBILITA’. 
(resa ai sensi degli artt. 47 e 38 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

IL DICHIARANTE 
Cognome …………………………………………………….. Nome …………………………………………... 

Data di nascita ………………………………….. Luogo di nascita ………………………………… Prov ……… 

in riferimento alla seguente nomina: 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

 Viste le disposizioni in materia di trasparenza e pubblicità di cui all'art. 15 del decreto legislativo n. 13 del 14
marzo 2013 e ss.mm.ii. che prevedono che le amministrazioni pubblicano e aggiornano le informazioni relative
ai titolari di incarichi di collaborazione;

 Viste le disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni di cui al decreto legislativo n. 39 del 8 aprile 2013;

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165, art. 53 relativo all'insussistenza di situazioni di
incompatibilità o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interessi;

 Visto il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”che a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dispone che le pubbliche
amministrazioni estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo;

 Visto il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali
adottato con Deliberazione di Consiglio n. 22 del 18/11/2021;

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445 -Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa" e consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere 
e di formazione o uso di atti falsi previste dagli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 

SEZIONE I – INCARICHI E CARICHE 
DICHIARA 

□ di NON avere in corso incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o lo svolgimento di attività professionali (art.15 c.1 D.Lgs. n. 33/2013); 
□ di avere in corso incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o lo svolgimento di attività professionali (art.15 c.1. D.Lgs. n. 33/2013): 

Ente Oggetto dell’incarico/carica Durata dell’incarico/carica 

GANDIONE GIORGIO FRANCO

09 MARZO 1952 ASTI AT

PROGETTAZIONE ESECUTIVA OPERE ARCHITETTONICHE E DIREZIONE LAVORI

INERENTI INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE DEL CANCELLO DI DRUENTO NEL 
PARCO LA MANDRIA

X



SEZIONE II – ATTIVITÀ PROFESSIONALI 
DICHIARA 

□ di NON svolgere attività professionali
□ di svolgere le seguenti attività professionali:

Attività professionale Dal Note 

Inoltre 
DICHIARA 

� di non necessitare 
� di necessitare di autorizzazione (da parte di altri enti pubblici o privati con cui ha in corso rapporti di 

collaborazione/lavoro ) per lo svolgimento dell'incarico di cui trattasi (di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 
2001  n. 165) 

◦ di impegnarsi ad osservare il "Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente di gestione delle aree
protette dei Parchi Reali" approvato con Deliberazione di Consiglio n. 22 del 18/11/2021;

◦ di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001
n. 165 e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, anche di fatto, i parenti ed affini entro il
secondo grado;

◦ di non essere in quiescenza;
◦ la veridicità di quanto indicato nel proprio curriculum vitae;
◦ di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno

trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

◦ di aver ricevuto e aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
(Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE), fornita
contestualmente all’inoltro del presente modulo.

◦ di essere informato/a che la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione
“Amministrazione Trasparente" unitamente al proprio curriculum vitae.

Il/La sottoscritto si impegna a comunicare con immediatezza e comunque entro 7 giorni dal verificarsi all’Ente ogni 
variazione dei dati forniti nell'ambito della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione 
sostitutiva. 

Si allega fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

LUOGO E DATA   FIRMA DEL DICHIARANTE 

__________________ ______________________________ 

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte con una delle modalità previste all’articolo 65 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 
(Codice dell’amministrazione digitale), ad esempio mediante firma digitale (o elettronica qualificata) ed inoltro via P.E.C. oppure sottoscritte alla 
presenza di un dipendente pubblico che accerta l’identità del dichiarante o sottoscritte e presentate o trasmesse unitamente alla copia di un 
documento di identità . 

X

ARCHITETTO NOVEMBRE 1979

X

Torino, 02 luglio 2025



Informativa generale sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs 196/2003 e del GDPR 2016/679 
 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo i visitatori ed utenti del nostro 
Portale che, a seguito della sua consultazione ovvero della fruizione di servizi offerti in modalità on-line, saranno trattate 
informazioni personali che li riguardano. La presente informativa, a carattere generale, riguarda tutti i siti web del 
Titolare, accessibili per via telematica ai seguenti indirizzi (di seguito, per brevità, detti siti verranno complessivamente 
indicati con il termine “Portale”: www.parchireali.it. Essa inoltre deve intendersi espressamente integrata dalle 
informative rese con riferimento a specifici Servizi (ad esempio, la newsletter, gli accessi riservati, ecc...) erogati 
attraverso gli indirizzi web sopra citati. Laddove non diversamente specificato e normato da una specifica informativa 
resa ai sensi dell’articolo 13 del GDPR, la presente Privacy Policy dovrà intendersi anche quale documento volto a fornire 
indicazioni proprie di cui agli articoli 13 e 14 del Regolamento a coloro che si trovino a navigare sul Portale ed 
interagiscono con il Titolare del trattamento per il tramite dei servizi offerti dallo stesso Portale. Le presenti informazioni 
non riguardano altri siti, pagine o servizi online raggiungibili tramite link ipertestuali eventualmente pubblicati nei siti 
ma riferiti a risorse esterne ai domini del Titolare. 
Titolare del trattamento è Ente di Gestione delle Aree Protette dei Parchi Reali (C.F.: 01699930010) con sede in Viale C. 
Emanuele II, 256 - 10078 Venaria Reale (TO), PEC parchireali@legalmail.it  
Il Titolare rende noto di aver provveduto alla nomina del Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD o 
DPO) in conformità alla previsione contenuta nell’art. 37, par. 1, lett a) del RGPD, individuando quale soggetto 
idoneo l'Avv. Massimo Ramello, raggiungibile ai seguenti recapiti: 
Telefono: 01311826681 E-mail: parchi-reali@gdpr.nelcomune.it  Pec: dpo@pec.gdpr.nelcomune.it  
I Compiti e le funzioni del Responsabile così designato, quali previste nell’articolo 39, par. 1, del RGPD, sono dettagliate 
nel Decreto di nomina disponibile nella sezione “Amministrazione trasparente” del Portale. Il Responsabile è tenuto al 
segreto o alla riservatezza in merito all'adempimento dei propri compiti, in conformità del diritto dell'Unione o degli 
Stati membri; le segnalazioni pervenute al Responsabile si intendono pertanto riservate. 



  

 

 




