ALLEGATO 1

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali
Nominativo Direttore Stefania Grella

Anno 2025

Obiettivo organizzativo n® 1

Descrizione

In attuazione della DGR 8-1834/2025/XIl del 17/11/2025, obiettivo comune agli
enti regionali di gestione delle aree protette di proseguimento delle attivita per
rafforzare I'efficacia degli interventi volti a concorrere al depopolamento della
specie cinghiale e del relativo monitoraggio, ai fini della gestione dell’emergenza
della Peste suina africana in ottemperanza alle previsioni contenute nel PRIU e
nell’'ordinanza n° 5 del Commissario straordinario.

Peso % 30 % (della performance organizzativa)
Risorse umane e finanziarie: circostanze imprevedibili che le riducano in modo
Vincoli significativo.

Piano di azione

1. Attivita in aderenza alle indicazioni regionali ai fini del contenimento dei suidi
allinterno dei territori di competenza dellEnte di gestione e secondo le
caratteristiche locali;

2. Collaborazione dell’Ente nellambito dei GOT (Gruppi Operativi Territoriali)
istituiti dalla DGR n. 24-7842 del 4/12/2023;

3. Valutazioni in merito alla potenziale efficacia, in relazione alle caratteristiche
del territorio gestito, di eventuali innovative metodiche adottate;

4. Inserimento di nuovo personale interno ed esterno nelle attivita, curando
'informazione e la formazione specifica;

5. Puntuale predisposizione settimanale della programmazione degli interventi di
abbattimento della specie cinghiale mediante apposita tabella sulla piattaforma
Nembo (target: rapporto programmazione caricata/ settimane annuali > 90%)

6. Caricamento completo e tempestivo dei dati relativi agli animali abbattuti sulla
piattaforma Nembo (target: schede caricate /animali abbattuti >90 %)

Team di lavoro

Nome Cognome Note

Vittorio Debrevi

Funzionario responsabile p.o.

Claudio Masciave Funzionario tecnico

Fulvio Tiozzo Funzionario area vigilanza

Ezio Graglia Istruttore guardiaparco

Andrea Mosso

Istruttore guardiaparco

Gianluigi Scoditti Istruttore guardiaparco

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto del piano

Seano codice: |pud essere:
Indi = t Entro 5 | 1. valore assoluto / 2. percentuale
el 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione| 31 dicembre 2025

dell’obiettivo
Venaria Reale,
[l dirigente Il presidente

(dr.ssa Stefania Grella)

(avv. Luigi Chiappero)




ALLEGATO 1

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali
Nominativo Direttore Stefania Grella

Anno 2025

Obiettivo organizzativo n° 2

Descrizione

In attuazione della DGR 8-1834/2025/XII del 17/11/2025, obiettivo comune agli enti
regionali di gestione delle aree protette di recepimento e attuazione degli indirizzi
contenuti nel “Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione
2024-2026, aggiornamento 2025”, approvato con Decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 3 dicembre 2024.

Peso %

40 % (della performance organizzativa)

Vincoli

Team di lavoro: circostanze imprevedibili che lo riducano in modo significativo

Piano di azione

1. Predisposizione del Piano per la Transizione al Digitale per il triennio 2025-2027
in linea con le disposizioni di cui al “Piano Triennale per I'Informatica nella
Pubblica Amministrazione 2024-2026 — aggiornamento 2025” di AGID

2. Autovalutazione del sistema informativo del’lEnte e attuazione delle attivita
previste nel Piano per la Transizione al Digitale al fine di migliorarne i processi e
la sicurezza informatica

3. Attivazione di percorsi formativi in materia di competenze digitali

Team di lavoro

Nome Cognome Note
Carmen Zimbardi Funzionario amministrativo
Francesca Aprile Istruttore amministrativo

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto del piano d’azione

Segno
Indicatore

codice: |puo essere:
entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuale
3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

31 dicembre 2025

Venaria Reale,

[l dirigente

Il presidente

(dr.ssa Stefania Grella) (avv. Luigi Chiappero)




ALLEGATO 1

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali
Nominativo Direttore Stefania Grella

Anno 2025

Obiettivo organizzativo n° 3

Descrizione

In attuazione della DGR 8-1834/2025/XIl del 17/11/2025, obiettivo comune agli enti
regionali di gestione delle aree protette di coordinamento dei primi adempimenti
connessi all'attuazione della riforma della contabilita Accrual (PNRR -Riforma 1.15,
sistema unico di contabilita economico-patrimoniale per le Pubbliche Amministrazioni
— Determina Ragioneria Generale dello Stato n.129 del 25/07/2025 — Decreto
Ministero Economia e Finanze 6/08/2025), con particolare riferimento alla
ricognizione del patrimonio mobiliare ed immobiliare gestito.

Peso %

30 % (della performance organizzativa)

Vincoli

Team di lavoro: circostanze imprevedibili che lo riducano in modo significativo

Piano di azione

Predisposizione attraverso incontri on line di una strategia sinergica a livello di
sistema per arrivare alla ricognizione e alla valorizzazione del patrimonio immobiliare
e mobiliare di proprieta o in gestione ai singoli Enti, in conformita al disposto degli
standard contabili ITAS (ltalian Accounting Standards) che definiscono le regole
principali per la contabilizzazione basata sul principio Accrual

Team di lavoro

Nome Cognome Note

Sandro Ferregutti Funzionario amministrativo

Gianni Peracchiotti Funzionario amministrativo

Erica Ballatore Funzionario amministrativo

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto del piano d’azione

Segno
Indicatore

codice:

5

puo essere:
1. valore assoluto / 2. percentuale
3. temporale / 4. economico / 5.data

entro

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

31 dicembre 2025

Venaria Reale,

Il dirigente

(dr.ssa Stefania Grella)

Il presidente
(avv. Luigi Chiappero)




ALLEGATO 3

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali
Nominativo Dirigente Stefania Grella

Anno 2025

Obiettivo individuale n° 1

Descrizione

Nellambito dell'area strategica indicata al punto E del PIAO vigente “Diffusione
della cultura e delleducazione ambientale comunicazione esterna” e
dell’'obiettivo di aumento della fruizione consapevole delle aree protette gestite,
attraverso nuove iniziative di tipo educativo, divulgativo, comunicativo, mediante
progettazione e attivazione di nuove iniziative che raggiungano nuovo “pubblico”:
ideazione di innovativi format e programmi per attivita coordinate di divulgazione
culturale-ambientale rivolti al pubblico, coinvolgendo altresi concessionari di
strutture in gestione, aventi attivita in ambito turistico-ricettivo, disponibili. Le
iniziative andranno realizzate con I'apporto di esperti (lavoratori o collaboratori
dell’ente), inserendole in contesti di tipo ricreativo in modo da arrivare a qualsiasi
tipo di pubblico, senza nuovi oneri a carico del bilancio dell’Ente.

Peso %

50% (della performance individuale)

Vincoli

Venir meno del team di lavoro

Piano di azione

1) Studio attraverso l'analisi e I'esplorazione delle opportunita presenti nelle
aree in gestione e dei casi esemplari in altri analoghi contesti;

2) Redazione di un’ipotesi di format individuando gli esperti e le strutture
interessate a collaborare.

3) Sperimentazione del format nel corso del 2025 e definizione di uno specifico
programma realizzabile nel 2026, coinvolgente in particolare il territorio dei
parchi La Mandria e Stupinigi.

Nome Cognome Note
Alice Gado
Team di lavoro |Antonella Pogliano . .
. Funzionari
Alessandro Ferregutti
In!:hcato_re o Completamento e rispetto del piano d’azione
misurazione
e codice: |pud essere:
Indi 9 t Entro 1. valore assoluto / 2. percentuale
ndicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data
Valore target
Quantificazione| 31 dicembre 2025
dell’obiettivo
Venaria Reale,
[l dirigente Il presidente

(dr.ssa Stefania Grella)

(avv. Luigi Chiappero)




ALLEGATO 3

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali
Nominativo Direttore Stefania Grella

Anno 2025

Obiettivo individuale n° 2

Descrizione

Nellambito dellarea strategica indicata al punto C del PIAO Vvigente
“Valorizzazione del patrimonio storico-culturale e architettonico (nei parchi La
Mandria e Stupinigi) e dell’'obiettivo di assegnazione in concessione del Fabbricato
chiamato “Mandria” nel Concentrico del Parco di Stupinigi, volto anche a
rivitalizzare 'area:

concessione di assegnazione del fabbricato mediante regolari procedure,
approvazione e avvio delle iniziative di riqualificazione nell’ambito delle opportunita
offerte da bandi pubblici attivi, in particolare afferenti alle risorse PNRR.

Peso %

50% (della performance individuale)

Vincoli

Risorse umane e finanziarie: circostanze imprevedibili che le riducano in modo
significativo.

Piano di azione

- Predisposizione della procedura per la concessione del fabbricato
- Stipula della concessione di struttura
- Awvio dell'iniziativa di valorizzazione

Nome Cognhome Note
Alessandro Ferregultti Funzionario
Team di lavoro |Erica Ballatore Funzionario
Indi re di . . y
.d cato_ 2 Completamento e rispetto del piano d’azione
misurazione
codice: |pu0 essere:
S_egno Entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuale
Indicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data
Valore target
Quantificazione |Entro il 31 dicembre 2025
dell’obiettivo
Venaria Reale,
Il dirigente Il presidente

(dr.ssa Stefania Grella)

(avv. Luigi Chiappero)




