ALLEGATO 1

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali
Nominativo Direttore Stefania Grella

Anno 2024

Obiettivo organizzativo n° 1

Descrizione

Proseguimento delle attivita per migliorare l'efficacia degli interventi volti a
concorrere al depopolamento della specie cinghiale e del relativo monitoraggio,
ai fini della gestione dellemergenza della Peste suina africana anche attraverso
la partecipazione GOT (Gruppi Operativi Territoriali) istituiti dalla DGR n. 24-
7842 del 4/12/2023.

Peso % 40 % (della performance organizzativa)
Risorse umane e finanziarie: circostanze imprevedibili che le riducano in modo
Vincoli significativo.

Piano di azione

1. Attuazione delle indicazioni contenute nel PRIU per il contenimento dei suidi;

2. Partecipazione alle attivita dei GOT (Gruppi Operativi Territoriali) istituiti dalla|
DGR n. 24-7842 del 4/12/2023;

3. Valutazioni in merito alla potenziale efficacia, in relazione alle caratteristiche
del territorio gestito, di eventuali innovative metodiche;

4. Aggiornamento del “documento strategico” annuale;

5. Puntuale predisposizione settimanale della programmazione degli interventi di
abbattimento della specie cinghiale mediante apposita tabella sulla piattaforma
Nembo (target: rapporto programmazione caricata/ settimane annuali > 90%)
6. Caricamento completo e tempestivo dei dati relativi agli animali abbattuti sulla
piattaforma Nembo (target: schede caricate /animali abbattuti >90 %)

7. Contributo al raggiungimento dei target numerici di abbattimento previsti nel
PRIU.

Team di lavoro

Nome Cognome

Note

Vittorio Debrevi

Funzionario responsabile p.o.

Fulvio Tiozzo

Funzionario area vigilanza

Ezio Graglia

Istruttore guardiaparco

Andrea Mosso

Istruttore guardiaparco

Gianluigi Scoditti

Istruttore guardiaparco

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto del piano

Seano codice: [pud essere:
Indi g9 t Entro 5 | 1. valore assoluto / 2. percentuale
ndicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione| 31 dicembre 2024

dell’obiettivo
Venaria Reale,
Il dirigente Il presidente

(dr.ssa Stefania Grella)

(avv. Luigi Chiappero)




ALLEGATO 1

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA

NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali

Nominativo Direttore Stefania Grella
Anno 2024

Obiettivo organizzativo n° 2

Descrizione |coordinamento della comunicazione

Aree naturali protette.

Coordinamento e implementazione dell’attivita di comunicazione nel rispetto delle
indicazioni della Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n. 2-7908 del 18-12-2023"
Legge regionale n. 19/2009, articolo 29, comma 2. Disposizioni per l'indirizzo e |l
istituzionale delle Aree naturali protette
regionali del Piemonte”, al fine di garantire I'unitarieta della politica di settore della
comunicazione istituzionale con riferimento alle iniziative degli Enti gestori delle

Peso % 40 % (della performance organizzativa)

Vincoli Team di lavoro: circostanze imprevedibili che lo riducano in modo significativo

Consiglio dell’Ente

1. Predisposizione dell’atto di formalizzazione della redazione diffusa da parte del

Piano di 2. Garantire la presenza di personale dellEGAP alle riunioni sulla comunicazione
azione istituzionale del sistema delle aree protette.

dell'immagine coordinata.

3. Supportare 'EGAP Alpi Marittime nelle fasi di avvio del progetto di revisione

Nome Cognome

Note

Carmen Zimbardi

Funzionario e.q.

Antonella Pogliano

Funzionario e.q.

Team di

lavoro Alice Gado

Funzionario e.q. somministrato

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto del piano d’azione

codice: |puo essere:
S_egno entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuale
Indicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data
Valore target
Q“a“tn'z'cazm 31 dicembre 2024
dell’obiettivo
Venaria Reale,
Il dirigente Il presidente
(dr.ssa Stefania Grella) (avv. Luigi Chiappero)




ALLEGATO 1

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette deli Parchi reali
Nominativo Direttore Stefania Grella

Anno 2024

Obiettivo organizzativo n° 3

Descrizione

Proseguimento dell'azione di supporto alla Regione Piemonte per I'elaborazione di
un modello di Piano pluriennale economico - sociale da proporre alle Comunitd]
delle aree protette quale strumento per l'integrazione e lo sviluppo sostenibile dei
territori delle aree protette regionali ai fini dell'attuazione dell'articolo 25 della legge
regionale 19/2009.

Peso %

20 % (della performance organizzativa)

Vincoli

Team di lavoro: circostanze imprevedibili che lo riducano in modo significativo

Piano di azione

1. Partecipazione agli incontri di discussione sui contenuti delle bozze
Linee Guida "I piani pluriennali economico sociali delle Comunita delle
aree protette del Piemonte (PPES)"

2. Predisposizione dei contributi richiesti per I'elaborazione delle Linee Guida]
"l piani pluriennali economico sociali delle Comunita delle aree protette del
Piemonte (PPES)" (report di valutazione)

3. Presidio degli incontri fra la Comunita, Ires Piemonte e Regione-

Team di lavoro

Note

Daniela Cantatore Funzionario elevata qualificazione

Alessandro Ferregutti Funzionario elevata qualificazione

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto del piano d’azione

Segno
Indicatore

codice:
Entro 5

puod essere:
1. valore assoluto / 2. percentuale
3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

31/12/2024

\VVenaria Reale,

Il dirigente

(dr.ssa Stefania Grella)

Il presidente
(avv. Luigi Chiappero)




ALLEGATO 1

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali
Nominativo Dirigente Stefania Grella

Anno 2024

Obiettivo individuale n° 1

Descrizione

Riorganizzazione e incremento dei servizi per la fruizione pubblica attraverso
studio di nuove modalita di affidamento del servizio di accoglienza e informazione,
congiuntamente a quello della gestione del centro visita di Cascina Brero, al fine di
aumentare |'offerta al pubblico e attuazione della procedura per il relativo appalto e
concessione.

Peso % 50% (della performance individuale)
Cause di forza maggiore che determinino blocchi o rallentamenti imprevedibili
Vincoli nelliter procedurale.

Piano di azione

1) Studio attraverso analisi dei risultati di prodotto e finanziari della gestione del
centro

2) Redazione degli atti e documenti volti a definire nuove modalita di
affidamento di appalto servizi e concessione di struttura (tra cui capitolato /
convenzione) e procedura amministrativa di scelta del contraente.

3) Affidamento e consegna dell’appalto e concessione

Nome Cognome Note
Antonella Pogliano
Team di lavoro [Erica Ballatore . .
- Funzionari
Alice Gado
Indicatore di |[Completamento e rispetto del piano d’azione
misurazione
SEe0 codice: |puo essere:
Indi 9 t Entro 1. valore assoluto / 2. percentuale
ndicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data
Valore target
Quantificazione| 31 dicembre 2024
dell’obiettivo
Venaria Reale,
Il dirigente Il presidente

(dr.ssa Stefania Grella)

(avv. Luigi Chiappero)




ALLEGATO 1

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali
Nominativo Direttore Stefania Grella

Anno 2024

Obiettivo individuale n° 2

Descrizione

Individuazione degli obiettivi di conservazione delle ZSC ( Zone Speciali di
Conservazione) per gli habitat significativamente presenti nel sito di cui agli allegati
| e Il della Direttiva Habitat europea (92/43), sulla base di quanto e riportato nel
Formulario Standard approvato.

Gli adempimenti, derivanti dalla procedura d'infrazione europea nei confronti
dell'ltalia n.2015/2163 e della intervenuta messa in mora, comportano attivita
coordinate a livello regionale, elencate nel piano d’azione modulato anche sulla
base delle indicazioni regionali.

Peso % 50% (della performance individuale)
Vincoli Risorse umane e finanziarie: circostanze imprevedibili che le riducano in modo

significativo.

Piano di azione

- Analisi della modulistica da compilare e raccordo con gli uffici regionali;

- Valutazioni tecnico scientifiche sugli habitat e specie dei siti Natura 2000
interessati;

- Valutazioni sulle azioni da proporre nell'ambito dei Format da compilare;

- Affidamento di incarichi esterni per servizi scientifici e di monitoraggio;

- Partecipazione del personale ad incontri formativi;

- Proposta di individuazione degli obiettivi di conservazione nell’ambito dei
Format messi a punto a livello regionale per i siti di competenza.

Team di lavoro

Nome Cognhome Note

Claudio Masciave Funzionario tecnico e.q.
Giuseppina Rezza Funzionario tecnico e.q.
Andrea Samoré Funzionario tecnico e.q.

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto del piano d’azione

Segno
Indicatore

codice: |pu0 essere:
Entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuale
3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

Entro il 31 dicembre 2024

\VVenaria Reale,

Il dirigente

Il presidente

(dr.ssa Stefania Grella) (avv. Luigi Chiappero)




